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Het begeleiden van werkzoekenden met een arbeidshandicap bij het vinden én
houden van een betaalde baan. Dat is - kortgezegd - wat Stam Re-integratie en Be-
geleid Werken doet. Leerwerkbedrijf WpT Halewijn , partner van Stam, biedt men-
sen met sociale of psychische problematiek volwaardig werk in een beschermde

omgeving, als tussenstap naar een baan op de reguliere arbeidsmarkt.

Stam bv en WpT Halewijn

samen sterk
in begeleid werk

“Een duidelijke ontwikkeling in de re-integratiebranche isdat ~ den naar de arbeidsmarkt te begeleiden, moeten we
de problematiek van onze cliénten steeds complexer wordt”,  onze ondersteuning dus op meer aspecten richten dan
signaleert Bernard Posthumus, commercieel directeur bij tot nu toe gebruikelijk was in de

Stam. “De problemen doen zich niet alleen voor op het ge-
bied van arbeid: onze cliénten - veelal (jonge) mensen
met een Wajong-uitkering - kunnen problemen erva-
ren op allerlei levensterreinen. Ze hebben bijvoorbeeld
moeite met sociale contacten of met verantwoorde-
liikheid nemen. Om deze werkzoeken- o

WerkplusTraining Halewijn
WpT Halewijn (WpT staat voor Werk plus Training) ontwerpt en pro-
duceert houten speeltoestellen voor in de tuin. Het bedrijf ontwikkelt
veilige, duurzame en uitdagende speeltoestellen, maar biedt ook een
breed assortiment andere tuinartikelen zoals picknicktafels, schommels en
plantenbakken. Het hout dat Halewijn gebruikt voor haar producten is FSC-
gekeurd en arseen- en chroomvrij geimpregneerd. Via een uitgebreid dea-
lernetwerk door heel Nederland vinden de producten hun weg naar de
consument. WpT Halewijn heeft vestigingen in Marknesse en Heerenveen.

re-integratiewereld.”



Tussenstap

Stam onderkende deze tendens vroegtijdig en
komt met leerwerkbedrijf WpT Halewijn tege-
moet aan de veranderende behoeften van
de cliénten. Posthumus: “Voor veel ar-
beidsgehandicapten blijkt di-
rect instromen in
een arbeidsplaats
in het MKB sim-
pelweg een te
grote stap.
Voor deze groep
hebben we een tus-

senvoorziening gecreéerd in de vorm van een
eigen leerwerkbedrijf: bij WpT Halewijn kun-
nen mensen in een rustige, beschermde om-
geving werkervaring opdoen, arbeidsritme
opbouwen en leren verantwoordelijkheid te
nemen voor hun werk, producten en gereed-
schappen, én een goede samenwerking met
collega’s. Dit is op zich geen nieuwe ontwik-
keling, want veel re-integratiebedrijven creé-
ren zelf een dergelijke omgeving. Wat Stam
onderscheidt is dat het met WpT Halewijn be-
schikt over een leerwerkbedrijf met een eigen
product op een bewezen markt.

Volwaardig partner bedrijfsleven
Hoewel WpT Halewijn een sociaal bedrijf is
dat mensen met een arbeidshandicap een be-
schermde werkomgeving biedt, is het ook een
bedrijf met winstoogmerk, net als iedere an-
dere onderneming, benadrukt Posthumus.
“Het gaat hier om een commercieel bedrijf dat
een tiental speeltoestellen aanbiedt, waarvan
vier een keurmerk hebben, waardoor ze op
openbare terreinen geplaatst kunnen worden.
Daarmee bedienen we afnemers in Nederland
en Belgié. We hebben het hier dus over regu-
lier werk waarop wij mensen met een meer
dan gemiddelde afstand tot de arbeidsmarkt
inpassen.”

In aanvulling op de eigen productenlijn van
Halewijn, voert het bedrijf steeds vaker op-
drachten uit voor derden. Posthumus: “We
zijn op zoek naar opdrachtgevers in de B2B-
markt voor wie wij als volwaardig partner ver-
pakkings- en assemblagewerkzaamheden
kunnen uitvoeren. Dat kunnen ook werk-

Stam erkend AWBZ zorgleverancier

nanciering vanuit de AWBZ.

zaamheden zijn met een technisch karakter, zoals het
uitvoeren van zaagopdrachten. Wat we bijvoorbeeld
steeds meer doen is het maken van halffabricaten in
opdracht van houtverwerkingsbedrijven. Daarbij kun
je denken aan het voorzagen van houten delen voor
dakconstructies. Op zich geen complex werk, maar wel
arbeidsintensief. Voor dit soort werk zijn onze cliénten
heel goed inzetbaar. Ook voor het uitvoeren van her-
stelwerkzaamheden zijn wij een geschikte business-
partner. Eigenlijk kunnen wij bij WpT Halewijn elk werk
oppakken waar machines te kort zijn geschoten en
waar handmatig herstel vereist is.”

Blik op de toekomst

Met het oog op de toekomst voorziet Posthumus dat
re-integratiebedrijven steeds meer in netwerkverband
gaan opereren. “We zullen vaker vacatures onderling
gaan uitwisselen, overigens zonder onze zelfstandig-
heid te verliezen.” Posthumus verwacht dat het aantal
mensen dat hulp nodig heeft bij het vinden en houden
van werk in de toekomst alleen maar zal toenemen.
“Dat heeft enerzijds te maken met de toenemende
complexiteit van de samenleving waardoor je meer en
meer een tweedeling ziet ontstaan tussen hoog- en
laagopgeleiden. Anderzijds bevinden wij ons in een
kenniseconomie en zien we met name het eenvoudige
werk verdwijnen naar Azié en Zuid-Amerika. Wij mer-
ken dat bijvoorbeeld aan de groeiende groep cliénten
die al op jonge leeftijd buiten de boot dreigt te vallen.
Ik heb ooit wel eens een Secretaris Generaal van het
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
horen zeggen dat de arbeidsparticipatie van mensen
met een beperking de parel in de kroon van onze be-
schaving is. Daar sluit ik me graag bij aan.”

Sinds mei van dit jaar mag Stam zich ‘toegelaten zorginstel-
ling voor het leveren van AWBZ-zorg’ noemen. Deze erkenning wordt verleend
door het Ministerie van VWS. Deze erkenning biedt Stam de mogelijkheid om
waar nodig aanvullend op de re-integratiemiddelen extra inzet te plegen met fi-
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